| Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura de emprego

Criada em 2014-03-07

DESIGNAGAO DA UFCD: Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura de emprego
CODIGO DA UFCD: 8598

CARGA HORARIA: 25 horas

PONTOS DE CREDITO: 2.25

Objetivos

» Definir os conceitos de competéncia, transferibilidade e contextos de aprendizagem.

» |dentificar competéncias adquiridas ao longo da vida.

» Explicar a importéncia da adogéo de uma atitude empreendedora como estratégia de empregabilidade.

« Identificar as competéncias transversais valorizadas pelos empregadores.

» Reconhecer a importancia das principais competéncias de desenvolvimento pessoal na procura e manuten¢do do emprego.

» |dentificar e descrever as diversas oportunidades de inser¢do no mercado e respetivos apoios, em particular as Medidas Ativas de Emprego.
» Aplicar as regras de elaboragdo de um curriculum vitae.

» |dentificar e selecionar antuncios de emprego.

» Reconhecer a importancia das candidaturas espontaneas.

» |dentificar e adequar os comportamentos e atitudes numa entrevista de emprego.

Conteudos

= Conceitos de competéncia, transferibilidade e contextos de aprendizagem (formal e informal) — aplicagéo destes conceitos na compreenséo da sua historia de vida,
identificagdo e valorizagdo das competéncias adquiridas

= Atitude empreendedora/proactiva

= Competéncias valorizadas pelos empregadores - transferiveis entre os diferentes contextos laborais
- Competéncias relacionais

» Competéncias criativas
« Competéncias de gestdo do tempo
» Competéncias de gestdo da informagéo
» Competéncias de tomada de decisdo
» Competéncias de aprendizagem (aprendizagem ao longo da vida)
» Modalidades de trabalho
« Mercado de trabalho visivel e encoberto
= Pesquisa de informacéo para procura de emprego
« Medidas ativas de emprego e formagéo
- Mobilidade geografica (mercado de trabalho nacional, comunitario e extracomunitério)
» Rede de contactos (sociais ou relacionais)
= Curriculum vitae
= Antincios de emprego
= Candidatura espontanea

= Entrevista de emprego



